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I. Thông tin chung 

1. Thông tin khái quát 

- Tên giao dịch:Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số:0101352858 

- Vốn điều lệ: 119.490.050.000 đồng 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 119.490.050.000 đồng 

- Địa chỉ: Số 2 Bích Câu, phường Quốc Tử Giám, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội 

- Số điện thoại: (84-24) 3732 1090 

- Số fax: (84-24) 3732 1083 

- Website:http://www.vntlogistics.com 

- Mã cổ phiếu: VNT 

- Chi nhánh của Công ty: 

• Hải Phòng: 208 đường Chùa Vẽ, phường Đông Hải 1, quận Hải An, thành phố Hải Phòng 

ĐT: (84) 225 3765 819 – Fax: (84) 225 3765 820 

Email: hph@vnthp.com.vn 

• Quảng Ninh: số 1 đường Cái Lân, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh 

- Công ty con: Công ty TNHH Giao nhận Vận tải Hà Thành 

  Địa chỉ: số 2 Bích Câu, phường Quốc Tử Giám, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội 

  Số điện thoại: (84) 24 3732 2542 – Fax: (84) 24 3732 2895 

  Email: info@hanotrans.com.vn 

  Website: www.hanotrans.com.vn 

Chi nhánh công ty con: 

• Hải Phòng: Tầng 8 tòa nhà MB Hải Phòng, số 6 lô 30A đường Lê Hồng Phong, quận Ngô Quyền, 

thành phố Hải Phòng 

ĐT: (84) 225 3978 169 – Fax: (84) 225 3978 798 

• Hồ Chí Minh: 186 Bis Trần Quan Khải, phường Tân Định, quận 1, thành phố Hồ Chí Minh 

ĐT: (84) 28 3931 1226/566/1918 – Fax: (84) 28 3931 1372 

Depot VNT Logistics tại Đường Đình Vũ, phường Đông Hải 2, quận Hải An, thành phố Hải Phòng 

ĐT: (84) 225 3978 169 – Fax: (84) 225 3978 798 

 

mailto:info@hanotrans.com.vn
http://www.hanotrans.com.vn/
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Quá trình hình thành và phát triển 

- Quá trình hình thành và phát triển: 

1996 Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương Thành phố Hồ Chí Minh (Vinatrans) thành lập chi 

nhánh tại Hà Nội – VNT Logistics 

2003 Cổ phần hóa chi nhánh Công ty Giao nhận kho vận ngoại thương Thành phố Hồ Chí Minh 

thành Công ty Cổ phần Giao nhận vận tải ngoại thương-VNT Logistics. 

2004 Thành lập công ty con Công ty TNHH giao nhân vận tải Hà Thành – Hanotrans 

2006 VNT Logistics kỷ niệm 10 năm thành lập và vinh dự đón nhận huân chương lao động hạng 

III do Chủ tịch nước trao tặng do các thành tích kinh doanh xuất sắc 

2009 Chính thức niêm yết tại Sở Giao dịch chứng khoán Hà nội 

2011 Thay đổi thương hiệu nhận diện mới từ VINATRANS HA NOI sang VNT Logistics 

2017 VNT logistics kỷ niệm 20 năm thành lập 

2019 Thay đổi nhận diện thương hiệu và logo công ty. 

 

- Các sự kiện khác 

Những thành tích Công ty đạt được: 

Năm Thành tích đạt được 

2001 Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

Bằng khen của Bộ Thương mại 

2002 Bằng khen của Bộ Thương mại 

Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2003 Bằng khen của Bộ Thương mại 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2004 Bằng khen của Bộ Thương mại 

Cờ thi đua xuất sắc của Bộ Thương mại 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2005 Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2006 Huân chương lao động hạng 3 

2007 Bằng khen của Bộ Thương mại 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2016 Bằng khen của Bộ Công thương 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 

2017 Bằng khen của Bộ Công thương 

Đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” 
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Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty 

 

Năm 
Vốn điều lệ 

(Tỷ đồng) 

Mức tăng vốn 

điều lệ 

(Tỷ đồng) 

Hình thức tăng vốn 

2004 12 - - 

2005 24 12 Trả cổ tức bằng cổ phiếu với tỷ lệ 100% 

2007 54,72 30,72 

Phát hành cổ phiếu thưởng với tỷ lệ 70% 

Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu với tỷ lệ 2:1 

Phát hành cho CBCNV có đóng góp đến sự phát triển 

của Công ty 

Phát hành cho đối tác chiến lược của Công ty 

2015 85,8529 31,1329 
Phát hành cổ phiếu theo chương trình Esop cho CBCNV 

Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 2:1 

2018 119,49005 33,63715 
Thực hiện chuyển đổi trái phiếu chuyển đổi thành cổ 

phiếu theo tỷ lệ 1:4,08 

 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh: 

Ngành nghề kinh doanh: 

• Kinh doanh các dịch vụ về giao nhận, vận tải hàng xuất nhập khẩu; bốc xếp, giao nhận, vận 

chuyển hàng siêu trường, siêu trọng, hàng quá khổ, quá tải; 

• Đại lý giao nhận cho các hãng giao nhận và vận tải nước ngoài; 

• Môi giới thuê và cho thuê tàu cho các chủ hàng và chủ tàu trong và ngoài nước; 

• Kinh doanh vận tải hàng hóa nội địa và quá cảnh; 

• Kinh doanh cho thuê văn phòng làm việc, kho bãi theo quy định đúng pháp luật; 

• Kinh doanh xuất nhập khẩu trực tiếp và nhận ủy thác xuất nhập khẩu; 

• Dịch vụ thương mại và dịch vụ có liên quan đến giao nhận vận chuyển hàng hóa xuất nhập khẩu 

(thủ tục hải quan, tái chế, bao bì, kiểm kiện hàng hóa xuất nhập khẩu); 

• Kinh doanh vận tải hàng hóa đa phương thức; 

• Tổ chức hội trợ triển lãm, hội nghị, hội thảo, trưng bày giới thiệu sản phẩm hàng hóa; 

• Kinh doanh siêu thị, trung tâm thương mại; 

• Môi giới hàng hải; 

• Đại lý tàu biển; 

• Bưu chính: kinh doanh dịch vụ bưu chính trong nước và quốc tế; 

• Chuyển phát: kinh doanh dịch vụ chuyển phát trong nước và quốc tế. 
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Đối với ngành nghề kinh doanh có điều kiện: Công ty chỉ hoạt động kinh doanh khi có đủ điều kiện 

theo quy định của Pháp luật 

- Địa bàn kinh doanh: cả nước 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

 

 

 
  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Các công ty con, công ty liên kết: 

+ Công ty con: Công ty TNHH Giao nhận Vận tải Hà Thành 

   Địa chỉ: Số 2 Bích Câu, phường Quốc Tử Giám, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội 

   Lĩnh vực kinh doanh chính: hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

   Vốn điều lệ thực góp: 12.000.000.000 đồng 

   Tỷ lệ sở hữu: 100% 

+ Công ty liên kết: Công ty Cổ phần Cảng Mipec 

   Địa chỉ: Bán đảo Đình Vũ - Khu KT Đình Vũ Cát Hải - Phường Đông Hải 2 - Quận Hải An - Hải 

Phòng 

   Lĩnh vực kinh doanh chính: hoạt động dịch vụ hỗ trợ cho vận tải 

   Vốn điều lệ thực góp: 150.780.000.000 đồng 

   Tỷ lệ sở hữu: 30% 

4. Định hướng phát triển 

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

1. Tìm kiếm các cơ hội đầu tư vào cơ sở hạ tầng Logistics nhằm mở rộng thị trường cung cấp dịch vụ 

Logistics nhằm mở rộng thị phần Logistics trên cả nước. 

Đại hội đồng cổ đông 

Ban kiểm soát 
Hội đồng quản trị 

Ban giám đốc 

Trụ sở 

chính 

Công ty con 

HTN 
CN Hải 

phòng 

CN Quảng 

Ninh 

 

CN HCM 



6 
 

2. Lấy đội ngũ cán bộ nhân viên làm giá trị cốt lõi của công ty, công ty luôn chú trọng xây dựng đội 

ngũ nhân lực chuyên nghiệp và chuẩn mực nhằm đáp ứng các yêu cầu của khách hàng trong và ngoài 

nước về dịch vụ Logistics. 

3. Tập trung, chú trọng gia tăng năng suất lao động, hợp lý hóa, chuẩn mực hóa quy trình vận hành 

cung cấp dịch vụ Logistics, nâng cao hiệu quả và năng lực cạnh tranh của Công ty trên thị trường 

Logistics. 

4. Mở rộng các mối quan hệ hợp tác và tìm kiếm đối tác trong và ngoài nước để cùng xây dựng và mở 

rộng các dịch vụ Logistics trên thị trường Việt Nam. 

5. Hướng đến mục tiêu phát triển Logistics bền vững thông qua logistics xanh, đồng thời tăng cường 

sử dụng năng lượng tái tạo và nguyên liệu than thiện với môi trường. 

5. Các rủi ro/ Risks 

- Rủi ro về pháp luật: Bên cạnh những ảnh hưởng chung của ngành vận tải là về sự biến động giá 

cước vận chuyển, các doanh nghiệp kinh doanh vận tải đa phương thức cũng đang bị chi phối bởi 

những quy định trong các điều ước, thỏa thuận quốc tế về an toàn, an ninh trên biển đòi hỏi ngày 

càng cao hơn. Tuy nhiên hệ thống pháp luật của nước ta hiện nay chưa thật sự hoàn chỉnh, khả 

năng thực thi chưa cao và vẫn còn tồn tại nhiều quy định phức tạp, chồng chéo trong lĩnh vực 

hành chính, nhất là những quy định về thủ tục liên quan tới xuất nhập khẩu, điều này làm ảnh 

hưởng không nhỏ tới hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Rủi ro về ngành: Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực vận tải đa phương thức nên Công ty 

cũng chịu ảnh hưởng bởi tốc độ tăng trưởng của nền kinh tế. Việc mở rộng quan hệ hợp tác kinh 

tế và thương mại với các nước, triển khai các Hiệp định thương mại đa phương và song phương sẽ 

tạo điều kiện cho các doanh nghiệp Việt Nam có thêm điều kiện mở rộng thị trường xuất nhập 

khẩu. Đây là những cơ hội cho các công ty logistics phát triển doanh thu và khách hàng của mình. 

Tuy nhiên, khi ngành xuất nhập khẩu đình trệ, các doanh nghiệp xuất nhập khẩu gặp khó khăn 

trong việc bán hàng cũng như phát triển thị trường thì nhu cầu về vận tải đa phương thức sẽ bị 

giảm xuống và điều này sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty. 

- Về biến động tỷ giá: Từ năm 2016 Ngân hàng nhà nước đã niêm yết tỷ giá trung tâm hàng ngày 

để làm cơ sở tham khảo cho tỷ giá mua bán của các ngân hàng thương mại. Tỷ giá trung tâm nói 

trên dựa trên 3 chỉ số chính là sự biến động của rổ các đồng tiền các nước đối tác kinh tế chủ chốt 

của Việt Nam, chỉ số phản ánh cung cầu ngoại tệ, các cân đối vĩ mô. Năm 2020 tỷ giá biến động 

khoảng 2% tới 3% so với đầu năm, Công ty luôn tính toán kỹ lương thời gian thực hiện và thời 

gian thanh toán các hợp đồng để có biện pháp cân đối ngoại tệ cho phù hợp, hạn chế thấp nhất rủi 

ro tỷ giá. 

- Về biến động lãi suất: đối với ngành logistics để hoạt động kinh doanh với quy mô như công ty 

hiện nay đòi hỏi một lượng vốn lớn từ các tổ chức tín dụng, ngoài ra Công ty đang tiến hành đầu 
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tư góp vốn vào các đơn vị khác để mở rộng kinh doanh nên việc sử dụng vốn vay sẽ tăng lên 

trong năm 2021, nếu lãi suất tăng cao sẽ làm tăng chi phí lãi vay và ảnh hưởng tới hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

II. Tình hình hoạt động trong năm 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 

Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ năm 2020 đạt 1.238,97 tỷ đồng, tăng 32,8% so với năm 

2019. Trong năm 2020, công ty tiếp tục giữ vững và phát triển các dịch vụ kinh doanh vận tải đường 

hàng không và đường biển là các mảng kinh doanh chính của công ty từ trước tới nay. 

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Công ty đã hoàn thành vượt kế hoạch đề ra từ đầu năm cho các chỉ tiêu kinh doanh chủ yếu năm 

2020. Cụ thể như sau: 

STT CHỈ TIÊU 
ĐƠN VỊ 

TÍNH 

KẾ HOẠCH 

2020 

THỰC HIỆN 

2019 

% (THỰC HIỆN/KẾ 

HOẠCH) 

1 Doanh thu Tỷ 600 1.238,97 206,5% 

2 Lợi nhuận trước thuế 

(loại trừ hợp nhất lỗ kế 

hoạch từ Công ty liên 

kết) 

Tỷ 10 16,25 162,5% 

3 Lợi nhuận trước thuế 

hợp nhất 

 10 -9,61 -96,1% 

 

2. Tổ chức và nhân sự 

- Danh sách Ban điều hành: 

Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của công ty, chịu sự giám sát 

của Hội đồng quản trị và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật về việc thực 

hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Ngoài ra có Phó Tổng Giám đốc phụ trách các công việc theo 

phân công của Tổng Giám đốc. 

Cơ cấu Ban điều hành hiện tại như sau: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Ông Trần Công Thành Tổng Giám đốc 

2 Ông Lê Đại Thắng Phó Tổng Giám đốc 

3   Ông Ngô Trọng Bắc         Phó Tổng Giám đốc  

4   Ông Tăng Anh Quốc            Phó Tổng Giám đốc 
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Tóm tắt lý lịch Ban điều hành như sau: 

Ông Trần Công Thành 

Họ và tên Trần Công Thành 

Giới tính Nam 

Ngày sinh 24/01/1976 

Nơi sinh Bắc Ninh 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Quê quán Bắc Ninh 

Trình độ học vấn Cử nhân Tài chính – Kế toán 

Quá trình công tác - Từ 1996 đến 2003: kế toán trưởng chi nhánh Vinatrans Hà Nội 

- Từ 2003 đến 2008: kế toán trưởng Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải 

Ngoại thương 

- Từ 2008 đến 23/4/2018: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao 

nhận Vận tải Ngoại thương 

- Từ 23/4/2018 tới nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận 

tải Ngoại thương 

Chức vụ công tác hiện 

nay 

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

 

Ông Lê Đại Thắng 

Họ và tên Lê Đại Thắng 

Giới tính Nam 

Ngày sinh 01/06/1973 

Nơi sinh Hải Phòng 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc Kinh 

Trình độ học vấn Kỹ sư điều khiển tàu biển 

Quá trình công tác - Từ 01/01/1995 – 15/07/1999: cán bộ phòng Vận tải Quốc tế Công ty Giao 

nhận Kho vận Ngoại thương Hải Phòng 

- 16/07/1999: Nhân viên tại VNT Hải Phòng 

- 01/04/2008: Phó Giám đốc chi nhánh kiêm trưởng phòng RCL 

- 23/4/2018: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại 

thương kiêm Giám đốc chi nhánh VNT Hải Phòng 

Chức vụ công tác hiện 

nay 

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 
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Ông Ngô Trọng Bắc 

Họ và tên Ngô Trọng Bắc 

Giới tính Nam 

Ngày sinh 03/03/1981 

Nơi sinh Bắc Ninh 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc  Kinh 

Trình độ học vấn Cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác  

- Từ 04/2005 – 05/2009  Nhân viên giao nhận quốc tế – Công ty VNT Logistics 

- Từ 06/2009 – 12/2010 Phó phòng Hàng không xuất – VNT Logistics 

- Từ 01/2011 – 10/2012 Trưởng phòng Hàng không xuất – Hanotrans 

- Từ 11/2012 – 06/2020 Trưởng phòng Hàng không xuất – VNT Logistics 

- Từ 07/2020 – nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần VNT Logistics 

 

Ông Tăng Anh Quốc 

Họ và tên Tăng Anh Quốc 

Giới tính Nam 

Ngày sinh 15/07/1980 

Nơi sinh Hải Dương 

Quốc tịch Việt Nam 

Dân tộc  Kinh 

Trình độ học vấn Cử nhân kinh tế ngoại thương 

Quá trình công tác  

- Từ 07/2003 – 02/2007 Nhân viên Công ty VNT Logistics 

- Từ 03/2007 – 05/2008 Phó Trưởng phòng Đường biển nhập – Hanotrans 

- Từ 06/2008 – 07/2008 Trưởng phòng Đường biển nhập – Hanotrans 

- Từ 08/2008 – 02/2009 Phó Giám đốc Hanotrans 

- Từ 03/2009 – 05/2019 Giám đốc Hanotrans 

- Từ 06/2019 – 06/2020 Giám đốc Hanotrans kiêm Giám đốc chi nhánh VNT tại HCM 

- Từ 07/2020 – nay Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần VNT Logistic 

 

Quản lý khác: 

STT Họ và tên Chức vụ 

1 Bà Đỗ Thị Thu Hiền Kế toán trưởng 
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Những thay đổi trong ban điều hành: 

Tên Chức vụ 

Ông Trần Công Thành Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 23/04/2018) 

Ông Nguyễn Xuân Giang Tổng Giám đốc (Miễn nhiệm ngày 23/04/2018) 

Ông Lê Đại Thắng Phó Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 23/04/2018) 

Ông Ngô Trọng Bắc           Phó Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 14/07/2020) 

Ông Tăng Anh Quốc           Phó Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 14/07/2020) 

 

- Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động 

Tổng số cán bộ, nhân viên trong công ty là: 392 người 

Chính sách đối với người lao động trong công ty: 

Xác định nguồn nhân lực là nền tảng cho sự phát triển, Công ty đã xây dựng và phát triển chính sách 

ưu đãi hợp lý với người lao động, thực hiện dưới các hình thức sau: 

Chế độ làm việc: 

• Công ty thực hiện chế độ làm việc 5,5 ngày/tuần và 8 giờ/ngày. Công ty và nhân viên có thể thỏa 

thuận về việc làm thêm giờ và số giờ làm thêm này sẽ tính cho người lao động từ 150% đến 300% 

lương làm việc thông thường. 

• Đối với nhân viên làm việc theo chế độ thai sản, chăm sóc con nhỏ, Công ty sẽ giảm 1 giờ làm 

việc/ngày cho các nhân viên đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng. Trong thời gian nghỉ thai sản, nhân 

viên vẫn được nhận lương theo các quy định của bảo hiểm xã hội. 

• Nhân viên làm việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm và cứ mỗi 2 năm làm việc, nhân 

viên sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. 

Chính sách tuyển dụng và đào tạo: 

• VNT Logistics luôn chú trọng xây dựng đội ngũ lao động thông qua các biện pháp thiết thực có 

hiệu quả. Việc tuyển dụng được thực hiện qua thi tuyển đầu vào và tuyển dụng người theo yêu 

cầu công việc. 

• Công ty luôn chú trọng xây dựng đội ngũ cán bộ có trình độ kỹ năng tốt, vì vậy VNT Logistics 

thường xuyên gửi cán bộ nhân viên tham gia khóa học đào tạo của các tổ chức giao nhận IATA, 

FIATA,. các lớp học về quản trị, khóa học quản lý của các trường, viện kinh tế, Công ty cũng thuê 

giảng viên tại các trường đại học hàng đầu Việt Nam về giảng dạy nghiệp vụ cho cán bộ nhân 

viên Công ty. Nhân viên mới vào sẽ được tập huấn bởi các Trưởng/Phó phòng các phòng nghiệp 

vụ có trình độ chuyên môn vững và có kinh nghiệm qua thời gian gắn bó lâu dài với Công ty. 
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Chính sách lương, thưởng và phúc lợi: 

• Trong các năm qua, Công ty đã có chính sách phát hành cổ phiếu theo chương trình Esop cho cán 

bộ nhân viên chủ chốt của Công ty nhằm gắn lợi ích của nhân viên với lợi ích của Công ty, giữ 

chân và thúc đẩy những cán bộ nhân viên có năng lực cống hiến và gắn bó lâu dài với Công ty, 

tạo thêm quyền lợi khác cho nhân viên ngoài tiền lương và thưởng, chế độ đãi ngộ xứng đáng cho 

nhân viên để thu hút nhân tài và tạo cạnh tranh so với thị trường. 

• Để đảm bảo thu nhập cho nhân viên trong Công ty, Hội đồng quản trị và Ban điều hành đặc biệt 

chú trọng đến việc tăng đều đặn doanh thu hàng năm, giảm thiểu những chi phí không cần thiết. 

Hiện tại, Công ty đã triển khai áp dụng cơ chế khoán lương theo kết quả kinh doanh, trong đó có 

nhiều yếu tố khuyến khích đãi ngộ đối với đội ngũ nhân viên cốt cán, có năng lực và đã có những 

cống hiến đáng kể cho hoạt động kinh doanh của Công ty, trực tiếp tạo nên thu nhập cho Công ty, 

nâng cao chế độ trách nhiệm cụ thể của mọi chức danh, nhất là đội ngũ nhân viên, chuyên viên 

nghiệp vụ. 

• Năm 2020 Công ty đã vượt qua các khó khăn trong việc tập trung vốn vào đầu tư, vẫn đảm bảo 

các lợi ích vật chất và tinh thần cho nhân viên trong công ty. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

a) Các khoản đầu tư lớn 

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, nghị quyết của Hội đồng 

quản trị trong năm 2020, Công ty đã đầu tư thành công vào mảng Logisitics cụ thể như sau: 

• Trung tâm Logistics Thăng Long với tổng diện tích 30.000 m2 bao gồm kho tổng hợp 12.000 m2 

và kho lạnh 5.100 m2, sức chưa 28.000 vị trí pallets, với chức năng lưu giữ hàng hóa tổng hợp, 

địa điểm tập kết hàng hóa tổng hợp để phân phối đi các nơi theo chỉ định. Năm 2020 Công ty làm 

ăn tốt, tỷ lệ lấp đầy kho cao và có lợi nhuận, dự kiến chi cổ tức bằng cổ phiếu 2%. Đã giải ngân 

thêm 2,8 tỷ trong tổng số kế hoạch đầu tư 20 tỷ cho giai đoạn 2 của dự án mở rộng trung tâm 

logistics Thăng Long. 

• Đầu tư vào công ty liên kết Công ty cổ phần Cảng Mipec - với số vốn góp 30%. Hiện nay, dự án 

đã bắt đầu đi vào hoạt động tuy nhiên ghi nhận lỗ theo kế hoạch trong giai đoạn đầu của dự án. 

• Đầu tư vào Công ty Mitsui soko Việt Nam với tỷ lệ sở hữu 10%. Tháng 12 năm 2020 Công ty đã 

bắt đầu kinh doanh có lãi. 

• Vấn đề đầu tư xây dựng trụ sở số 2 Bích Câu thành văn phòng làm việc, văn phòng cho thuê: 

Công ty đang thực hiện xin giấy phép phân khu quy hoạch H1-3 mà thành phố đang chuẩn bị phê 

duyệt quy hoạch nên tạm thời thành phố cho thuê đất hàng năm và trả tiền thuê hàng năm chờ đến 

khi phê duyệt quy hoạch sẽ làm thủ tục điều chỉnh để thực hiện dự án đầu tư. 
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b) Các công ty con, công ty liên kết  

Công ty con:  

• Tên công ty: Công ty TNHH Giao nhận Vận tải Hà Thành 

• Tên giao dịch: Hanotrans Ltd 

• Chi nhánh: 01 chi nhánh tại Hải Phòng và 01 chi nhánh tại thành phố Hồ Chí Minh 

• Đặc điểm hoạt động: 

Hanotrans là công ty thuộc 100% vốn đầu tư của VNT Logistics, với vốn điều lệ ban đầu là 5 tỷ 

đồng, sau đó lên 6 tỷ đồng và hiện nay là 12 tỷ đồng. 

Hanotrans hoạt động kinh doanh theo phương hướng và chỉ đạo thống nhất từ Tổng Giám đốc Công 

ty và cũng góp phần đáng kể vào tổng lợi nhuận của Công ty. 

• Tình hình tài chính: 

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kết quả năm 2020 

1 Doanh thu Tỷ 567 

2 Lợi nhuận trước thuế Tỷ 6,86 

3 Lợi nhuận sau thuế Tỷ 5,48 

 

- Công ty liên kết: 

• Tên công ty: Công ty Cổ phần Cảng Mipec 

• Đặc điểm hoạt động: Hoạt động dịch vụ hỗ trợ cho vận tải. 

• Tình hình tài chính: Năm 2020 Công ty Cổ phần Cảng Mipec đã bắt đầu đi vào hoạt động 

         Đơn vị tính: triệu đồng 

  Năm 2020 Năm 2019 
Tổng Tài sản 1,698 1,373 
Doanh thu thuần 9 - 
Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh (78) 0,228 
Lợi nhuận trước thuế (78) 0,228 
Lợi nhuận sau thuế (78) 0,137 

4. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài chính 

         Đơn vị tính: triệu đồng 

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản 557.091 641.540 15,16% 

Doanh thu thuần 932.797 1.238.969 32,82% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 11.363 -7.447 -165,54% 

Lợi nhuận khác -748 -31 -95,86% 

Lợi nhuận trước thuế 10.615 -7.479 -170,46% 

Lợi nhuận sau thuế 4.105 -9.610 -334,10% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 12% bằng tiền   
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b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn 

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn 

+ Hệ số thanh toán nhanh 

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 

Nợ ngắn hạn 

 

 

0,99 

 

 

0,99 

 

 

0,92 

 

 

0,92 

Không có hàng 

tồn kho 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản  

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0,62 

1,64 

 

0,71 

2,44 

 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

+ Vòng quay hàng tồn kho 

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân  

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

 

 

N/A 

1,67 

 

 

N/A 

1,93 

 

 

Không có hàng 

tồn kho 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản  

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần 

 

 

0,004 

0,019 

0,007 

0,012 

 

-0,008 

-0,051 

-0,015 

-0,006 

 

 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

a) Cổ phần: 

- Tổng số cổ phần đã phát hành: 11.949.005 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 11.893.605 

 

 

 

 

 



14 
 

b) Cơ cấu cổ đông:  

STT Danh mục Số lượng cổ phiếu Tỷ lệ% 

1  Cổ đông Nhà nước 0 0 

2  Cổ đông sáng lập/ cổ đông FDI 0 0 

3  Cổ đông lớn (sở hữu từ 5% cp trở lên) 10.212.240 85,47% 

4  Công đoàn Công ty 0 0 

5  Cổ phiếu quỹ 55.400 0,46% 

6  Cổ đông khác 1.681.365 14,07% 

 Tổng cộng 11.949.005 100 

 Trong đó: - Trong nước 10.206.300 85,42% 

 - Nước ngoài 1.742.705 14,58% 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: 

- Số lượng cổ phiếu quỹ hiện đang nắm giữ: 55.400 

e) Các chứng khoán khác: Không có 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

6.1. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường: 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường. 

Không có 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi trường 

Không có 

6.2. Chính sách liên quan đến người lao động 

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

Số lượng lao động: 392 người 

Mức lương trung bình đối với người lao động: 10.000.000 đồng/người/tháng 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động 

Công ty xác định nguồn nhân lực là nền tảng của sự phát triển, Công ty đã tập trung xây dựng và phát 

triển các chính sách ưu đãi hợp lý với người lao động - Thực hiện chế độ, chính sách với NLĐ theo 

đúng quy định của pháp luật (Hợp đồng lao động, chế độ BHXH – BHYT – BHTN) cụ thể: 
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- Thực hiện chế độ 5 ngày rưỡi làm việc/tuần và 8 giờ/ngày. Công ty và nhân viên có thể thỏa thuận 

về việc làm thêm giờ. Tiền lương tính làm thêm giờ được thực hiện theo luật  

- Đối với nhân viên có chế đô thai sản, chăm sóc con nhỏ, công ty giảm 1 giờ làm việc/ngày cho các 

nhân viên đang nuôi con nhỏ dưới 12 tháng. Thời gian nghỉ thai sản, nhân viên sẽ được nhận lương 

theo các quy định của bảo hiểm xã hội 

- Nhân viên cứ làm việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12 ngày/năm. Và cứ mỗi 2 năm làm việc, 

nhân viên sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. 

- Hằng năm, Công ty đã tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ nhân viên để cán bộ nhân viên 

yên tâm công tác và đóng góp, gắn bó cho công ty 

- Tổ chức các kỳ nghỉ dưỡng, chơi teambuilding hàng năm , nhằm tái tạo lại sức lao động cho nhân 

viên vào các ngày lễ hàng năm  

- Cung cấp trang phục và phương tiện bảo hộ lao động theo tính chất công việc. 

- Công ty thực hiện đầy đủ các quy định, nội quy về công tác an toàn vệ sinh lao động và phòng 

cháy chữa cháy. Thường xuyên cử nhân viên tham gia các buổi tập huấn các quy định về an toàn 

vệ sinh lao động 

- Bảo hiểm tai nạn 24/24 cho NLĐ.  

- Chăm lo cho con CBNV vào các dịp Ngày Thiếu Nhi 1/6, Tết Trung Thu, phần thưởng cho học 

sinh giỏi vào cuối năm học,  

- Các hoạt động chào mừng ngày phụ nữ 8/3, 20/10.  

- Tích cực tạo điều kiện cho nhân viên tham gia các phong trào Hội thi văn nghệ, Hội thao do Công 

đoàn Khối và Hiệp Hội Logistics tổ chức 

c) Hoạt động đào tạo người lao động 

Công ty luôn chú trọng xây dựng đội ngũ lao động có trình độ cũng như kỹ năng tốt thông qua các 

chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao động đảm bảo có việc làm và 

phát triển sự nghiệp: 

- Gửi các bạn tham gia các khóa học đào tạo của các tổ chức giao nhận IATA, FIATA, VIFAS…các 

lớp học về quản lý tại các trường. 

- Công ty thuê thầy của các trường kinh tế hang đầu VN về để giảng dậy nghiệp vụ kinh doanh cho 

CBNV  

- Các nhân viên mới vào sẽ được tập huấn bởi các TP/PP có trình độ nghiệp vụ chuyên môn vững và 

có kinh nghiệm có thời gian gắn bó lâu dài với Công ty; 

- Được đào tạo thực tế hang ngày thông qua các buổi trao đổi và chia sẻ kinh nghiệm 

6.3. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm hỗ trợ tài chính 

nhằm phục vụ cộng đồng. 



16 
 

Bên cạnh việc tập trung phát triển sản xuất kinh doanh, chăm lo đời sống cho người lao động, công ty 

còn chú trọng đến các hoạt động trợ giúp cộng đồng, coi đó là nét đẹp trong văn hoá của công ty. 

- Công ty ủng hộ bằng tiền mặt cho các hoạt động kêu gọi của phường, địa phương: chất độc màu da 

cam, quà tết cho các hộ gia đình, cá nhân nghèo khó...  

- Tích cực tham gia phối hợp khi có yêu cầu cụ thể từ phường, quận địa bàn 

-  Thăm hỏi và động viên các cá nhân, người thân của CBCNV công ty có hoàn cảnh khó khăn, mắc 

bệnh hiểm nghèo. 

- Chính sách hỗ trợ cho vay vốn cho các cá nhân CBNV có hoàn cảnh khó khăn… 

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc  

Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

STT Chỉ tiêu 
Kế hoạch 

(tỷ đồng) 

Thực hiện 

(tỷ đồng) 

% (Thực hiện/Kế 

hoạch) 

1 Doanh thu 600 1.238 206% 

2 
Lợi nhuận trước thuế (Lỗ do 

hợp nhất lỗ từ công ty liên kết) 
10 -9,61 -96% 

2. Tình hình tài chính 

a) Tình hình tài sản 

Tổng tài sản hợp nhất tại 31/12/2020 là 641 tỷ đồng, trong đó tài sản ngắn hạn 415 tỷ đồng, tài sản 

dài hạn 226 tỷ đồng, lần lượt chiếm 64,74% và 35,26% tổng tài sản, so với năm 2019 tỷ trọng tài sản 

ngắn hạn tăng chủ yếu từ việc tăng nợ phải thu khách hàng  (tăng 39% so với năm 2019) , tỷ trọng tài 

sản dài hạn cũng tăng tuy nhiên không đáng kể chủ yếu do khoản đầu tư dài hạn vào Công ty liên kết. 

b) Tình hình nợ phải trả 

- Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ. 

Trong cơ cấu nguồn vốn, nợ phải trả chiếm 70,9% tương đương 454 tỷ đồng, tỷ trọng nợ phải trả 

cao hơn vốn chủ sở hữu là do đặc thù kinh doanh ngành dịch vụ logistics vốn lưu động phải nhiều mới 

đáp ứng hoạt động kinh doanh của công ty. 

- Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay. 

Hoạt động chính của công ty là vận tải đa phương thức, phát sinh nhiều giao dịch với các đối tác 

nước ngoài, do đó mỗi biến động của tỷ giá đều có thể gây ảnh hưởng tới kết quả kinh doanh của 

Công ty. Công ty luôn tính toán kỹ lưỡng thời gian thực hiện và thời gian thanh toán các hợp đồng với 

các đối tác nước ngoài để có biện pháp cân đối ngoại tệ cho phù hợp. 
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3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Công ty tiếp tục hoàn thiện và cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý; 

- Tiếp tục hoàn thiện và sắp xếp lại tổ chức nhân sự, bộ máy kinh doanh, hình thành các Khối dịch 

vụ, tạo bộ máy chủ động và tập trung phát triển dịch vụ ở từng Khối, thống nhất quy trình kiểm 

soát chặt chẽ hơn quá trình thực hiện dịch vụ; 

- Cải tiến các công nghệ thông tin tiến tiến, phòng họp trực tuyến, cài các phần mềm chuyên ngành 

nhằm đồng bộ và chuyên nghiệp hóa đội ngũ CBNV, nâng cao năng suất lao động; 

- Xây dựng cơ chế lương thưởng cụ thể cho từng kết quả công việc, từng vị trí quản lý của nhân 

viên trong công ty; 

- Tiếp tục triển khai nâng cao với các bên cung cấp về các phần mềm hỗ trợ nghiệp vụ quản lý và 

nghiệp vụ chuyên môn; 

- Xây dựng hệ thống đào tạo và hội nhập cho các nhân viên mới vào làm việc tại Công ty. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Giữ vững mạng lưới khách hàng hiện có, tìm kiếm mở rộng thêm những khách hàng tiềm năng, 

tập trung hơn vào một số khách hàng lớn. Tăng cường hơn nữa mỗi quan hệ tốt đẹp hiện có với 

các nhà cung cấp như các hãng hàng không, hãng tàu, các nhà thầu phụ nhằm có chỗ và giá tốt để 

phục vụ khách hàng một cách tốt nhất; 

- Tiếp tục thu hút nhân tài, nhất là các nhân viên kinh doanh giỏi về làm việc cho công ty. Đồng 

thời nâng cao chất lượng dịch vụ ở khối hỗ trợ, lấy khách hàng làm trung tâm. 

- Tăng cường công tác quản lý, tiết kiệm chi phí, hoàn thiện các quy trình dịch vụ ngày một tốt 

hơn. 

- Đầu tư để xây dựng trụ sở số 2 Bích Câu thành văn phòng làm việc và văn phòng cho thuê. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán: Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần. 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công ty 

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường (tiêu thụ nước, năng lượng, phát thải…) 

Công ty chỉ kinh doanh dịch vụ, không có hoạt động sản xuất do đó không lập báo cáo đánh giá 

các chỉ tiêu môi trường. 

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động 

Tình hình nhân sự của công ty trong năm 2020 ổn định. Thu nhập bình quân của người lao động 

ổn định. Công ty luôn ý thức được nhân lực là yếu tố quan trọng quyết định cho sự thành công của 

công ty. Vì vậy, công ty thường xuyên tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ để nâng cao tay nghề và 

trình độ chuyên môn cho mỗi cán bộ, công nhân viên, tạo điều kiện phát huy tối đa năng lực của mỗi 

cá nhân.  
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Công ty có chính sách thu hút lao động giỏi và có một quy trình tuyển dụng chặt chẽ nhằm nâng 

cao chất lượng lao động phục vụ cho mục tiêu phát triển của công ty. Bên cạnh đó, các chính sách đãi 

ngộ, hỗ trợ cho người lao động cũng được công ty chú trọng quan tâm nhằm động viên tinh thần làm 

việc và cũng là động lực để giữ chân người lao động, đặc biệt là những lao động giỏi. 

c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa phương 

Công ty tích cực tham gia các hoạt động xoá đói giảm nghèo, ủng hộ các quỹ chất độc da cam… 

với công đồng địa phương tại các địa bàn hoạt động của công ty. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty (đối với công ty cổ phần) 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có đánh giá liên quan 

đến trách nhiệm môi trường và xã hội. 

Kết quả năm 2020 Công ty đạt lợi nhuận trước thuế (loại trừ hợp nhất lỗ kế hoạch từ công ty liên 

kết MPC: 23,5 tỷ đồng) là 16,02 tỷ đồng tăng 5,41 tỷ so với năm 2019, tương ứng với 151% tỷ đồng. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Ban Tổng Giám đốc đã điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty rất hiệu quả và trách nhiệm, đi 

theo các định hướng Hội đồng quản trị đề ra, phát triển các cơ sở nền tảng của Công ty để vượt qua 

khó khăn thực hiện thành công các chỉ tiêu về doanh thu, lợi nhuận mà Đại hội đồng cổ đông thường 

niên 2020 đã đề ra; 

- Tích cực tìm kiếm các cơ hội đầu tư cơ sở hạ tầng logistics, mở rộng kinh doanh, tìm kiếm được 

các đối tác quan trọng cùng hợp tác trên cơ sở lợi ích 2 bên; 

- Ban Tổng Giám đốc luôn hoạch định các chiến lược và đưa ra các quyết định chỉ đạo sát sao, kịp 

thời mang lại hiệu quả kinh tế, hiệu quả đầu tư cao. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Kế thừa và phát huy những thành tựu đã đạt được trong các năm qua, Công ty tiếp tục giữ vững 

hoạt động kinh doanh các ngành nghề nền tảng như đường biển và đường hàng không. Trong năm 

2021, Hội đồng quản trị sẽ tập trung chỉ đạo các lĩnh vực sau: 

- Cải tiến hệ thống quản trị theo hướng tiên tiến để đáp ứng đủ lực cho việc quản trị Công ty theo 

định hướng phát triển; 

- Chỉ đạo việc triển khai thực hiện các dự án đầu tư năm 2021 của Công ty theo đúng quy định của 

pháp luật; 

- Chỉ đạo triển khai quyết liệt và có hiệu quả các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị. Tổ 

chức các cuộc họp Hội đồng quản trị định kỳ và bất thường khi thấy cần thiết; 

- Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên sau khi đảm bảo đầy đủ các điều kiện theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty; 
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- Chỉ đạo, quản trị hoạt động của Công ty tiếp tục ổn định và phát triển, hoàn thành các chỉ tiêu kế 

hoạch năm 2021 do Đại hội đồng cổ đông giao; 

- Điều chỉnh linh hoạt chiến lược kinh doanh của Công ty phù hợp với tình hình trong nước và thế 

giới; 

- Thực hiện các chức năng quản trị hoạt động theo đúng phạm vi, quyền hạn và nhiệm vụ của Hội 

đồng quản trị theo đúng quyền hạn và trách nhiệm của mình, kịp thời khắc phục những mặt yếu 

kém chưa làm tốt, cùng Ban điều hành công ty phấn đấu đưa Công ty ngày càng phát triển xứng 

đáng với mong muốn của Đại hội đồng cổ đông công ty. 

V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị  

Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định và 

thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Công ty không thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

Thành viên hội đồng quản trị bao gồm: 

1. Ông Nguyễn Xuân 

Giang 

- Chức vụ hiện tại: Chủ tịch Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

• Từ tháng 4/1999 đến tháng 4/2003: giữ chức Phó Giám đốc chi 

nhánh Vinatrans Hải Phòng 

• Từ tháng 5/2003 đến tháng 12 /2007: giữ chức Giám đốc chi nhánh 

Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương tại Hải Phòng 

• Từ tháng 4/2009 đến tháng 5/2013: Giám đống chi nhánh Hải Phòng 

kiêm Phó Tổng Giám đốc và Thành viên  Hội đồng quản trị Công ty 

Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

• Từ tháng 5/2013 đến 23/4/2018: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm 

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

• Từ 23/4/2018 tới nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần 

Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

2. Ông Trần Công 

Thành 

- Chức vụ hiện tại: Thành viên  Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

• Từ 1996 đến 2003: kế toán trưởng chi nhánh Vinatrans Hà Nội 

• Từ 2003 đến 2008: kế toán trưởng Công ty Cổ phần Giao nhận Vận 

tải Ngoại thương 

• Từ 2008 đến 5/2013: Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao 

nhận Vận tải Ngoại thương 
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• Từ 5/2013 đến 23/4/2018: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó 

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

• Từ 23/4/2018 tới nay: Thành viên  Hội đồng quản trị kiêm Tổng 

Giám đốc Công ty Cổ phần Giao nhận Vận tải Ngoại thương 

3. Ông Vũ Thế Đức 
- Chức vụ hiện tại: Thành viên  Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

• 1983 – 1987: là nhân viên công tác tại Viện Dầu khí Việt Nam tại Hà 

Nội  

• 1987 – nay: công tác tại Công ty Giao nhận Kho vận Ngoại thương 

thành phố Hồ Chí Minh (Vinatrans) với chức danh Giám đốc  

• Tháng 1/2009 - Nay: TGĐ Công ty giao nhận kho vận Ngoại Thương 

TP HCM - Vinatrans. 

• Tháng 4/2009 - 5/2003: Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP Giao nhận 

kho vận Ngoại Thương.  

• Từ 5/2003 - Nay: Ủy viên HĐQT Công ty CP Giao nhận kho vận 

Ngoại Thương. 

4. Ông Bùi Tuấn 

Ngọc 

- Chức vụ hiện tại: Đã gửi đơn từ nhiệm và không còn tư cách Thành viên  

Hội đồng quản trị kể từ tháng 03/2021 

- Quá trình công tác: 

• 1988 - 1992: Cán bộ Xí nghiệp XDCB SEAPRODEX – Bộ Thủy 

Sản. 

• 1992 - 1993: Cán bộ tại Liên hiệp DVSXTM TP. Hồ Chí Minh. 

• 1993 - 1994: Cán bộ tại Trung tâm TM LD Việt - Xô TP.HCM 

(ROSVIETIMPEX). 

• 1994 - 1996: Giám đốc Công ty TNHH Đầu tư & Thương mại Thiên 

hải (TP. HCM). 

• 1996 - 01/2008: Chủ tịch HĐTV kiêm Giám đốc Công ty TNHH Đầu 

tư & Thương mại Thiên Hải (TP. HCM). 

• 02/2008 đến nay: Giám đốc Công ty Công ty TNHH Đầu tư & 

Thương mại Thiên Hải (TP. HCM). 

• 2006 - 03/2008: Thành viên HĐQT Công ty CP Đầu tư ViNa. 

• 04/2008 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty CP Transimex - Saigon. 

• 2009 đến nay: Chủ tịch HĐQT công ty CP Đầu tư Toàn Việt. 

• 2012 đến nay: P.Chủ tịch HĐQT Công ty CP Vinafreight. 

• 04/2014 đến nay: Thành viên HĐQT Công ty CP XNK Khánh Hội. 
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• 2013 đến nay: P.Chủ tịch HĐQT Công ty CP Vận tải và xếp dỡ Hải 

An. 

• 07/2016 đến nay : P.Chủ tịch HĐQT Công ty CP Xuất nhập khẩu và 

Đầu tư Chợ Lớn 

5. Ông Lê Duy Hiệp 
- Chức vụ hiện tại: Thành viên  Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

• 1981-1985: Đi bộ đội tại Trường Hậu Cần QK7 & Trung đoàn Gia 

Định.  

• 1986-1990: Học Đại Học Kinh Tế Tp.HCM.  

• 1990-1998: Công tác tại Công Ty Cung Ứng Tàu Biển Tp.HCM 

(Saigon Shipchanco) qua các chức vụ Phó Phòng Cung Ứng Tàu 

Biển, Trưởng Phòng KD-XNK, Trưởng Phòng Đại Lý Tàu Biển.  

• 1998 - 2004: Phó GĐ Công ty CP Hàng hải MACS 

• Từ năm 2004 đến tháng 04 năm 2009 : GĐ Điều hành - Chủ tịch 

HĐQT Công ty CP Hàng hải MACS 

• Từ năm 2004 đến nay : TV HĐQT Công ty Liên doanh Vận tải Công 

nghệ Cao (Transvina) 

• Từ tháng 03 năm 2009 đến tháng 08 năm 2011 : TV HĐQT Công ty 

CP Transimex 

• Từ tháng 05 năm 2009 đến nay : Chủ tịch HĐQT Công ty CP Hàng 

hải MACS 

TGĐ Công ty CP Transimex 

• Từ tháng 09 năm 2011 đến nay : Phó chủ tịch HĐQT Công ty CP 

Transimex 

• Từ tháng 05 năm 2012 đến nay : TV HĐQT Công ty CP Vinafreight 

• Từ năm 2013 đến nay : Thành viên HĐQT CTCP Vận tải và xếp dỡ 

Hải An 

• Từ tháng 07 năm 2016 đến nay : TV HĐQT Công ty CP Xuất nhập 

khẩu và Đầu tư Chợ Lớn 

6. Ông Nguyễn Bích 

Lân 

- Chức vụ hiện tại: Thành viên  Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

• Từ năm 2001 đến ngày 29 tháng 08 năm 2013 : Thành viên HĐQT 

Công ty cổ phần Vận tải Ngoại thương 

• Từ năm 1988 đến năm 2001 : Công tác tại Công ty Giao nhận kho 

vận ngoại thương TP.HCM 
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7. Ông Trương Minh 

Long 

- Chức vụ hiện tại: Thành viên Hội đồng quản trị 

- Quá trình công tác: 

- 1993 - đến nay: công tác tại Công ty giao nhận kho vận ngoại thương 

thành phố Hồ Chí Minh (Vietrans Hồ Chí Minh) với chức danh Trợ 

lý Giám đốc. 

Các chức vụ công tác hiện nay tại tổ chức niêm yết: Ủy viên hội đồng 

quản trị 

Các chức vụ hiện đang nắm giữ tại tổ chức khác: 

- Trợ lý Giám đốc Công ty giao nhận kho vận ngoại thương thành phố 

Hồ Chí Minh (Vietrans Hồ Chí Minh). 

- Trưởng Ban Kiểm sóat Công ty cổ phần Giao nhận vận tải Miền 

Trung (Vinatrans Đà Nẵng) 

- Thành viên HĐQT Công ty Vinalink; Thành viên 

HĐQT Vinatrans Đà Nẵng; Ủy viên Hội đồng thành viên Công ty 

Liên doanh Sojitz Logistics; Ủy viên Hội đồng thành viên Công ty 

Vietway Aviation. 

 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

Trong năm 2020 Hội đồng quản trị với 06 thành viên đã tích cực phối hợp với Ban Tổng Giám đốc 

để triển khai các vấn đề quan trọng mà Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 đã thông qua: 

- Thông qua dự kiến Thời gian tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên 2020 

- Thông qua việc Hoãn Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 

- Thông qua dự kiến Thời gian tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên 2020 

- Thông qua việc chốt Thời gian tổ chức họp ĐHĐCĐ thường niên 2020 

- Thông qua các nội dung họp HĐQT thường niên 2020 

- Thông qua việc thực hiện chi cổ tức 12% năm 2019 bằng tiền mặt theo Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2019 

- Thông qua việc lựa chọn đơn vị kiểm toán cho Công ty năm 2020 

- Thông qua việc điều chỉnh phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành, triển khai chi tiết 

phương án phát hành trái phiếu và thông qua hồ sơ chào bán trái phiếu chuyển đổi ra công chúng 

đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 thông qua 

- Thông qua việc điều chỉnh phương án sử dụng vốn thu được từ đợt phát hành trái phiếu chuyển 

đổi ra công chúng đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 thông qua 

- Thông qua việc tăng vốn góp vào công ty cổ phần Cảng Mipec 

- Thông qua việc sửa đổi bổ sung ngành nghề đăng ký kinh doanh 

- Thông qua việc cam kết về niêm yết trái phiếu 

- Thông qua việc điều chỉnh, chi tiết thời gian thực hiện phương án phát hành trái phiếu chuyển đổi 

ra công chúng đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên 2020 thông qua 
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d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật và điều lệ của 

công ty, nghị quyết của đại hội đồng cổ đông; 

- Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhằm đảm 

bảo lợi ích hợp pháp tối đa của công ty; 

- Giám sát việc tuân thủ pháp luật và các quy tắc quản trị của công ty; giám sát hoạt động của Ban 

điều hành để đảm bảo công ty vẫn tuân thủ các quy định của pháp luật và điều lệ công ty; 

- Giám sát hoạt động quản lý và ngăn ngừa xung đột lợi ích nhằm bảo đảm tính minh bạch trong 

hoạt động của công ty, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của cổ đông. 

 

e) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty: 

2. Ban Kiểm soát 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc trong việc quản lý và điều 

hành công ty, chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông trong thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

Ban kiểm soát của Công ty hiện nay gồm 3 thành viên: 

 

STT Họ và tên Chức vụ Số cổ phần nắm giữ 

1 Thái Văn Toàn Trưởng ban kiểm soát 0 

2 Vũ Thị Bình Nguyên Thành viên ban kiểm soát 0 

3 Nguyễn Quốc Thiên Kim Thành viên ban kiểm soát 0 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 

Năm 2020 Ban Kiểm soát đã tiến hành hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ được quy định tại 

Luật doanh nghiệp, Điều lệ Công ty, Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát, cụ thể: 

- Tham gia lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập: căn cứ vào tiêu chí và danh sách các đơn vị kiểm 

toán đáp ứng các tiêu chí được Đại hội đồng cổ thông thông qua, sau khi phối hợp với Ban điều 

hành Công ty xem xét và đề xuất với Hội đồng quản trị phê duyệt và giao cho Tổng Giám đốc ký 

hợp đồng kiểm toán với Công ty kiểm toán độc lập được chọn là Công ty TNHH Kiểm toán và 

Tư vấn RSM Việt Nam; 

- Tham gia buổi họp Hội đồng quản trị, kiểm tra , giám sát quá trình thực hiện nghị quyết của Đại 

hội đồng cổ đông năm 2019 của Hội đồng quản trị và Ban tổng giám đốc, xem xét tính phù hợp 

của các Quyết định được Hội đồng quản trị thông qua trong công tác quản lý, điều hành trong 

năm 2019; 
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- Xem xét tính phù hợp các quyết định của Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc trong quá trình 

quản lý, giám sát tình hình thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị, Ban tổng giám đốc; 

- Kiểm soát trình tự, thủ tục ban hành các văn bản của Công ty phù hợp với quy định của pháp luật 

và Điều lệ công ty; 

- Kiểm soát Báo cáo tài chính: Giám sát Ban điều hành trong việc thực hiện công tác tài chính; 

kiểm tra, giám sát công tác lập Báo cáo tài chính Quý, 6 tháng, năm đảm bảo tính trung thực và 

chính xác trong việc ghi chép, cập nhật chứng từ, sổ sách kế toán; 

- Giám sát tình hình thực thi công bố thông tin của Công ty theo các quy định của Luật chứng 

khoán, xem xét tính minh bạch của quá trình công bố thông tin để đảm bảo quyền lợi của cổ 

đông. 

Nhìn chung trong năm 2020, sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát, Hội đồng quản trị và Ban 

tổng giám đốc đều thực hiện và tuân thủ theo đúng Điều lệ và Quy chế của Công ty. Hội đồng quản trị 

và Ban Tổng giám đốc tạo mọi điều kiện thuận lợi để Ban kiểm soát thực thi nhiệm vụ, những kiến 

nghị của Ban kiểm soát đều được Hội đồng quản trị nghiêm túc xem xét và phúc đáp đầy đủ. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi 

phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc 

và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho 

từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không 

thể lượng hóa bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ) 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 

Stt 
Người thực hiện 

giao dịch 

Số cổ phiếu sở hữu đầu 

kỳ 
Số cổ phiếu sở hữu cuối 

kỳ 
Lý do tăng, 

giảm (mua, 

bán, chuyển 

đổi, 

thưởng...) 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ Số cổ phiếu Tỷ lệ 

1 Công ty CP 

Transimex 
1.551.140 13,04% 1.859.140 15.63% Mua 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có 

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: Công ty chấp hành các quy định về quản trị công 

ty. 
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VI. Báo cáo tài chính/ Financial statements 

1. Ý kiến kiểm toán 

Chấp nhận toàn phần. 

2.Báo cáo tài chính được kiểm toán: file đính kèm 

 

XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY 

CONFIRMATION BY THE COMPANY’S LEGAL REPRESENTATIVE 
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